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汴卫〔2018〕94号

开封市卫生和计划生育委员会

关于印发《全市卫生计生系统深化懒政怠政为官不为专项治理活动实施方案》的通知

各县区卫生计生委、委直属单位，市直各医疗卫生机构，委机关各科室：
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为切实转变工作作风，提升工作效率，促进履职尽责，现将《全市卫生计生系统深化懒政怠政官不为专项治理活动实施方案》印发给你们，请认真贯彻落实。

                              2018年4月12日

全市卫生计生系统深化懒政

怠政为官不为专项治理活动实施方案

根据全市卫生计生纠风工作安排，为进一步巩固懒政怠政为官不为专项治理活动成果，决定在全市卫生计生系统深化懒政怠政为官不为治理活动，特制订如下方案。

一、指导思想

深化主体责任落实，督促履职尽责，加强监督管理，转变工作作风，增强服务意识，提高工作效率，积极营造良好的服务环境。进一步加强政风行风建设，全力推动全市卫生计生行风建设再上新台阶。

二、监督重点

以保障市政府和卫生计生重要决策部署贯彻落实为目标，以严肃查处懒政怠政、为官不为问题为重点，以集中督查和行政问责为抓手，坚持政府主导、部门主办、纠风机构主核的工作机制，切实强化全市各级卫生计生部门和单位党委（党组）的主体责任，进一步加强对各级卫生计生机关及其公务人员和医疗卫生计生单位工作人员的监督。

三、组织领导

为确保工作贯彻落实，市卫生计生委决定成立全市卫生计生系统深化懒政怠政为官不为专项治理活动领导小组，委党组书记魏振峰同志和主任穆宏地同志任组长，委党组成员、副主任李保国同志任副组长，各科室负责人为领导小组成员。领导小组下设办公室，李振东同志任办公室主任。领导小组成员按照职能，各司其职，分工协作，密切配合。
四、监督内容

（一）加强市委、市政府交办督查核查事项落实。结合市委巡视、督察和市政府专项督查等活动反馈的问题线索，认真抓好调查核实和问题整改工作，对发现的违规违纪问题进行严肃问责。
（二）加强市委、市政府和卫生计生重要决策部署落实。围绕市委、市政府和卫生计生重要决策部署、重要改革、重点项目、重要民生事项、重点资金安排落实情况，在推进医改和行风建设工作中发现的形式主义、官僚主义、懒政怠政、为官不为等问题线索，严肃依规依纪问责。
1.规范医疗服务行为。各级医疗机构要以落实“三合理一规范”为重点，结合处方点评，促进临床合理用药。提高药品使用信息化管理水平，发挥反统方技术管理作用，杜绝任何形式、任何手段为商业目的统方行为。促进医疗服务规范收费、合理用药、合理治疗、合理检查。
2.加强医用耗材整治。进一步规范购销行为，完善耗材使用管理制度，强化对高值医用耗材的监管，促进临床合理应用。进一步规范医疗机构医疗设备捐赠，规范医用试剂耗材招标采购，认真落实医疗卫生行风建设“九不准”。对卫生计生行风建设工作目标任务实施责任监管督查，跟踪问责问效。 
（三）加强市卫生计生委党组集中督查事项落实。对督查中发现的“不作为”“慢作为”“乱作为”等问题，以及推诿扯皮、敷衍塞责，完不成任务、落不到实处的，严肃追究责任。
（四）加强卫生计生各级、各部门各单位重点任务落实。对市卫生计生委确定的重点工作任务，各级、各部门各单位要积极开展自查自纠活动，发现问题，立行立改。对发现的形式主义、官僚主义、懒政怠政、为官不为等问题线索，及时移交监察纠风部门处理。

五、工作步骤

（一）动员部署阶段(2018年4月20日-30日)。通过召开动员会、专题会等形式，对本地本单位开展懒政怠政为官不为问题专项治理工作进行部署。

（二）自查自纠阶段(2018年5月1日-11月30日)。各县区各单位对懒政怠政为官不为突出问题进行自查自纠，建立整改台账，列出整改清单，逐项整改落实。

（三）监督检查阶段(2018年6月1日-11月30日)。市卫生计生系统深化懒政怠政为官不为专项活动领导小组对各县区各单位落实重要工作自查自纠情况进行监督检查、随机抽查。各级卫生计生部门和单位要对问题整改落实情况加强督导检查，对整改不力的突出问题进行核查问责。

（四）总结提高阶段(2018年12月1日-12月31日)。各县区各单位认真总结专项治理工作经验、做法，市卫生计生委届时将评选出全市行风建设先进单位，表彰先进、鞭策后进， 树立典型。
六、工作要求

（一）加强组织领导。各县区各单位要强化大局意识、服务意识、监督意识，健全专项治理工作组织领导，主要负责同志要亲自抓、负总责，一级抓一级，层层抓落实，不断将专项监督工作引向深入。

（二）注重教育引导。各县区各单位要将开展专项治理作为“两学一做”学习教育常态化、制度化的重要内容，强化思想教育，倡导担当负责、履职有为，鼓励改革创新、干事创业，以良好的精神状态开拓进取、真抓实干。

（三）强化监督检查。各级卫生计生部门和单位要围绕治理内容，深入开展集中督查和暗访检查活动。着力发现突出问题，明确整改责任，限期整改到位。建立问题线索移交机制，发现问题及时移交监察纠风部门严格审查。

（四）严肃执纪问责。各级卫生计生部门和单位要畅通信访、电话、网络、微信等举报渠道，对问题线索统一归口收集，建立管理台账，及时有效处理。强化监督执纪问责，强化警示教育效果。

（五）健全长效机制。各县区各单位要加强制度建设，建立健全自查整改、工作调度、民主测评、服务回访、问卷调查等制度，强化问题导向，着力发现问题，及时整改落实到位。健全激励机制，积极鼓励工作人员履职尽责，允许试错、宽容失败、鼓励担当，进一步倡导敢为的风气、提升会为的能力、营造想为的环境。

各县区卫生计生委及委直属单位和市直各医疗卫生机构要于每月1日前报送附表一、附表二及工作开展情况，11月20日前报送年度工作总结。

联系人:李振东       电话：23861531

邮箱:kfslzd@163.com
附表：1、开封市深化懒政怠政为官不为问责情况明细表
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